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Ordinanza n. 39
della Regione Campania

26 Aprile 2020

Gentile Cliente,

si comunica che con l'ordinanza n. 39 del 25 Aprile 2020 della Regione Campania con

decorrenza dal 27 Aprile al 3 Maggio, ferme restando le misure statali e regionali vigenti su

tutto il territorio regionale sono consentite:

a)previa comunicazione al Prefetto competente, ai sensi dell’art.2, comma 12 DPCM 10

aprile 2020, le attivita' conservative e di manutenzione, di pulizia e sanificazione nei
locali ed aree adibiti allo svolgimento di attivita commerciali e produttive, ancorche
sospese per effetto della vigente disciplina statale e/o regionale, ivi comprese le attivita
alberghiere e ricettive in genere nonché quelle balneari e quelle relative alla
manutenzione, conservazione e lavorazione delle pelli.

b)L’attivita edilizia nei limiti delle attivita con codici ATECO ammessi dalla vigente
disciplina nazionale (DPCM 10 Aprile 2020)

E’ approvato il documento Allegato 1 al suddetto provvedimento per formarne parte integrante
e sostanziale, recante le misure precauzionali obbligatorie per la sicurezza nei cantieri edili. Le
indicate misure di sicurezza e precauzionali si applicano, altresi, agli esercenti ed operatori
impegnati nelle attivita di cui alla lettera a), per quanto compatibili in relazione alle attivita da
svolgere.

Alla presente trovera allegata:

Allegato 1 recanti le misure precauzionali obbligatorie per la sicurezza

Fac simile comunicazione al Prefetto prevista nell’ipotesi di cui al punto a)

Ritenendoci a Vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.
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Emergenza epidemiologica da COVID-2018
Unita di Crisi Regionale
ex Decreto PG.R.C. n. 51 del 20.03.2020

LINEE GUIDA

MISURE DI SICUREZZA PRECAUZIONALE

per | CANTIERI

Napoli, 25 aprile 2020




PREME

Le presenti linee-gulda si propongono di indicare guali siano le misure minime di prevensione e protezione
finalizzate alla tutela della salute e sicurerza dei lavoraton sulla base di quanto previsto dal Decreto Legisla-
tive 3 agosto 2009 n. 106 ¢ di consentire una valutazione economica dei costi conseguenti all'applicazione
delle suddette misure di prevenzione e protezione; esse sono valide fino alla data di scadenza dello stato
emergenziale fissata al 31/7/2020, salvo quanto specificato nel prosieguo.

Le misure indicate nelle presenti linee-guida sono da intendersi integrative rispetto a quelle previste dal
DPCK 10 aprile 2020, allegati n4 e n.5. Incaso di contrasto, si osserveranno le misure pit restrittive, a tutela
delia salute pubblica.

Le presenti linee-guida alla presente data di emissione sono coerenti con le indicazionf e | protocolli concor-
dati tra Enti ministeriali, datori di lavore, associazioni di categoria, organizzazion sindacali, oltre che i proto-
collo sottoscritto tra Governo e parti seciali il 24 aprile 2020, e con le indicazioni di Entl preposti alla tutela
della sicurezza delle attivita lavorative quall INAIL, ASL, ecc.; esse Tullavia saranno aggiornate in funzione
delle sopravvenienti disposizioni governative o reglonali [DPCM, Ordinanze, ecc.) o prescrizioni e circolari
INAIL, ASL, Ispettorato del lavora, man mano che saranno emesse per fronteggiare Iattuale emergenza sani-
taria.

Aj cantieri oggetto delle presenti linee guida si applicano il Protocolio siglato tra Govemno e Parti Sociali del
14 Marzo 2020, il Protocollo condiviso di regolamentazione per il contrasto ed il contenimento della diffu-
slone del virus COVIDIY negll ambientl di lavoro del settore edile del 24 Marzo 2020 sottoscritto dalle parti
soclall del settore edile e il Protocolle condivisa di regolamentazione per il contenimento della diffusione del
COVIDIS nel cantieri edill tra 1| Minlstro delle Infrastrutiure e trasposti, Anas Spa, RFI, Ance, Feneal LIL, Filca
CISL e Fillea CGIL sottoscritto il 19 Marzo 2020.

Alle presenti linee-guida dovranno riferirsi | Piani di Sicurezza e coordinamento da adeguarsi a cura ded Coar-
dinatori per la Sicurezza in fase di esecuzione alla luce del’emergenza Coronavirus COVIDLY in accordo con
gquanto indicate dal Decreto def Presidente del Cansiglio dei ministri 11 marzo 2020 ed in adempimento agli
obblighf previsti dell'art. dall’ort.82, comma 1, lettero b) del D. Lgs 81/08.

Limpresa esecutrice dei lavori sara chiamata ad attuare concretamente le misure formulate nel presente
documento, seppur con modalita autonomamente adottate, che andra ad indicare sul proprio Piano Opera-
tivo di Sicurezza, che assumera e caratteristiche di piano complementare di dettaglio.

Il Datare di lavoro dell'impresa esecutnice mettera a disposizione del Rappresentante dei Lavoraton per la
Sicurezia una copia del Piano di Sicurezza e Coordinamento adeguato alle presenti linee-guida.

Il Datore di Lavero provvedera ad adeguare il Piano Operativo di Sicurezza con | contenuti delle seguenti linee
guida con il coinvolgimento dei ALS /RLST nelle modalita previste dalla vigente normativa e secondo quanto
previsto dal punto 12 del Protocolle 14 marzo 2020 tra Governo e Parti Sociali e dagli specifici protocolli di



settore, anche con ausilio degli Enti Bilaterali di settore territorialmente competenti (CPT),

Owve previsto Fobbligo di sua redazione, il committente provvedera ad integrare [l PSC con le misure contenute
nelle presentl linee guida.

In attuazions di quanto previsto al comma 13 del Protocollo 14 miareo 2020 tra Governo e Parti Sociali, viste
le specificits del settore [presenza di piccole imprese) sara costituito su base territoriale/regionale
I'Osservatorio di cul al paragrafo 11 del Protocollo condiviso di regolamentazione per |l contrasto ed il
contenimento della diffusione delvirus COVID19 negli ambienti di lavoro del settore edile del 24 marzo 2020,
La piena attuazione delle misure previste nelle presenti linee guida e nelle fonti normative e pattizie citate
sard oggetto di monitoragglo da parte dellOsservatorio reglonale coadiuvato dall'assistenza tecnica della
bilateralith edile ¢ dagli RUS/RLST.

La Reglone predisporrd inoltre un plane straordinano di controlla dellattuazione delle misure di sicurezza
anti-COVID1S nei cantieri per mezzo delle autorita competenti che agiranno anche dietro segnalazione dei
sopgetti componenti F'Dssarvatorio e/o degli RSLT.

Le presanti linee guida sono automaticamante da considerarsi integrate ed adeguate ad ogni ss.mm_ii. di tutti

| sopracitati atti e provvedimenti, oltre che integrate da eventuali ulterior provwedimenti.
VALUTAZIOME DEL RISCHIO

| Coronavirus sono una vasta famiglia di virus notl per causare malattie che vanno dal comune raffreddore a
malattie pid gravi come le sindromi respiratorie, bersaglando le cellule epiteliali del tratto respiratorio e
gastrointestinale,

Il nuowo virus S5ARS-CaV-2, come designato dall’lnternational Committee on Taxonomy of Viruses (ICTV), &
I"attuale virus causa dell’epidemia chiamata "Sindrome respiratoria acuta grave coronavirus”. La malattia
provocata dal nuove Coronavirus & la “COVID19™.

L'ICTV hao dassificeto | COVID1IS come appartenente alle famiglia def Coronaviridoe appartenente aghl
agenti biolegld del gruppe 2 dell’Allegato XLVI del D, Lgs. 81/08.

| principali rischi pandemici si concentrano nei luoghi di sosta o transito per consistenti masse di popolagione:
aree pubbliche, aperte al pubblico o destinate a eventi a larga partecipazione, mezzi di trasporto e, ovwvia-
mente, luaghi di levoro. Alcuni coronavirus possono essere trasmessi da persona a persona, generalmente
dopo un contatto stretto con un paziente infetto.

La via primaria & rappresentata dalle goccioline del respiro delle persons infette ad ezempio tramite la saliva,
tossendo e/fo starnutendo, contatti diretti personali, le mani (ad esempio toccando con le mani contaminate,
ran ancara lavate, boeoca, naso o occhi). Incasi rari il contagio pud avvenire attraverso contaminazione fecale,
Mormalmente le malattie respiratorie non si trasmetions con gli alimenti, che comungue devono essens ma-

nipolatl rispettando le busne pratiche igleniche ed evitando [l contatto fra alimenti crudi e cotti,



MISURE DI PREVENZIONE, PROTEZIONE ED ORGANIZZATIVE

In considerazione degli elementi di nschio individuati  indicano le scelte progettuali, le procedure e le mi-
sure di preveniione 2 protezione da mettere in atto al fine di garantire un adeguato livello di protezione per
il persenale impegnato in cantiere sulla base dl guanto contenuto nel *Protocollo di regolazione delle misure
per il contrasto e il contenimento delfla diffusione del virus COVID19 negli ambienti di lavoro®, sottoscritto su
invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro dell’'economia, del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, del Ministro dello sviluppo economico & del Ministro della salute, che hanno promossas %in-
contro tra e parti sociali, in attuazione della misura, contenuts all'articolo 1, comma primo, numero 9), del
decreto del Presidente del Consiglio del ministr 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivita professionali &
alle attivita produttive - raccomanda inteze tra organizzazioni datoriali e sindacali.

Per lidentificazione delle misure pil appropriate da intraprendere sifa presente il riferimento a quanto pre-
wistoodal D6, T luglio 1997, n. 274 "Regolamento per la discipling delle attivitd oi pulizia, di disinfezione, di
disinfestazione, di derattizzazione e di sanificaziona”.

Allary. 1 fornisce le seguenti definiziond,
& spno attivitd di pulizia quelle che riguardano if complesso di procedimenti e operazioni atti a

rimuavere polveri, materiale non desiderabo o sporcizia da superfici, oggetti, ambienti confinati
ed aree di pertinenza;

* sono attivits di disinfezione quelle che riguardano il complesso dei procedimenti e operazioni
atti a rendere sani determinati ambienti confinati e aree di pertinenza mediante la distruzione
o inattivazione di microrganismi patogeni;

= sono attivicd di disinfestazione quelle che riguardano Il complesso di procedimenti e operazioni
atti a distruggere piccoli animali, in particolare artropodi, sia percheé parassiti, vettori o riserve
di agenti infettivi sia perché molesti e specie vegetali non desiderate. La disinfestazione pub
essere integrale se rivolta a tutte le specie infestanti ovwera mirata se rivolta a singola specie;

e sono attivitd di derattizzazione quelle che riguardano il complesso di procedimenti e operazioni
di disinfestazione attl a determinare o la distruzione completa oppure la riduzione del numera
della popolazione dei ratti o dei tapi al di sotto di una certa soglia;

s sono attivita di sanificazione quelle che riguardano il complesso di procedimenti & operazioni
atti a rendere sani determinati ambienti mediante attivitd di pulizia e/o di disinfezione efo di
disinfestazione ovvera mediante il controllo e il miglioramenta delle condizioni del microclima
per quanto riguarda la temperatura, 'umidita e la ventilazione owyero per quanto riguarda 1'il-
luminazione e il rumore; sono effettuate da ditta autorizzata che deve indicare | prodotti utiliz-
zati ed allegare le schede tecniche di quest ultimi.

La Circolare n. 5443 del 220272020 del Ministero della 5alute individua le attivita di pulizia e di sanificazione



degl ambienti sanitari e non sanitari ove abbiano sogpiornato casi confermati di COVIDIS: in particolare
viena precisato, per gli ambienti non sanitar (quale & il cantiere), che i luoghi e le aree potenzialmente con-
taminati da 5AR5-CoV-2 devono essere sottoposti a completa pulizia con ecqua e detergenti comuni prima di
essere nuovamente utilizzati. Per la decontaminazione, si raccomanda 'uso di ipoclorito di sadio 0,1% dopo
pulizia. Per e superfici che possone essere danneggiate dall'ipoclorito di sodio, utilizzare etanalo al 70% dopo
pulizia con un detergente newtrg,

Durante le operazioni di pulizia e sanificazione con prodotti chimici, dovra essere assicurata la ventilazione
degli ambienti. Tutte le operazioni di pulitia devono essere condotte da personale che indossa DPI {filtrante
respiratorio FFP2 o FFP3, protezione facciale, guanti monousa, camice monouso [mpermeabile a maniche
lunghe, & seguire le misure indicate per la rimazione in sicarezza det DPI {svestizione), Dopo 'uso, | DP mo-
nouse vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto. Vanno pulite con particolare attenzione tutte

le superfici toccate di frequente, guali superfici di murd, porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari,

INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

La prevenzione del COVID1S passa anche attraverso linformagione dei lavoratori sulle procedure aziendali
adottate per prevenire il rischio da integrare con | modelli con allegato 1, allegato 2 & quelll tratti dalle linea
guida CNCPT —on particolare attenzione alla normativa della privacy, sul comportamenti da adottare, an-
che sulla base dei provvedimenti legislativi e amministrativi gia citati e di eventuali nuovi Decreti, Ordinanze
e Circolari del Ministero della 5alute, defle Regioni e delle altre Autorita locali, nonché sulle modalita pre-
seritte per [a gestione di eventuali contagl e sul numed informativi e per le segnalazioni.
Al fine di garantire al lavoratore il diritto alla mobilith legato a "comprovate esigenze lavorative” il datore di
lavoro produrrd e consegnera al dipendente una dichiarazione attestante il rapporto e Pubicazione del can-
tiere/unita produttiva presso il quale il dipendente & tenuto a svolgere la propria prestazione,
Tale dichiarazione sara esibita dal lavoratore alle autorita preposte in caso di controlli in itinere unitamenta
al modello di autocertificazione previsto dalle norme a queliz data,
Por garantire altres! a sicurezza e Migiene del lavoro e la tutela dal rischio agente biologico virale a tutti lavo-
ratori (e & tutte le persone presenti neglh ambient di lavoro) ai sensi degli articoli 15, 17, 18 = 20, 266 e 286
del decreto [egislativo 81/2008 (Testa Unico di Sicurezza sul Lavoro) e, a maggior ragione, affinche il lavora-
tore possa autodichiarare a ragion veduta, senza essere passibile di falsa dichiarazione, Mesigenza lavorativa
(*comprovate esigenze lavorative”® rif. DPCM 8 marzo 2020) che lo costringe @ muoversi su gualungue area
del territorio Italiano, il datore di lavoro di ciascuna impresa esecutrice presente in cantiere dovra infor-
mare ogni lavoratore sul

= ['‘obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5%) o aftrd sintami in-

fluenzal, di comunicarli al datore di Lavoro della propria Impresa e di chiamare il proprio medico

di famiglia e N'autorita sanitaria;



la consapevaolazza e ["accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permaners in
azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura elevata, provenienza da
zone a rischio o contatto con persone positive al virues nei 14 giomi precedent], ete.) in cui i
provvedimenti dell’ Autoritd impongeno di informare il medico di famiglia e 'Autoritd sanitaria
e di rimanere al propric domicilio;

impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorith e del datore di lsvora nel fare accesso
In cantiere {in particolare, mantenare la distanza di sicurezza, osservare le regale di igiene delle
mani & tenere comportamenti corretti sul piano delf giene);

Fimpegnoe a informare tempestivaments e responsabilmente il datore di lavoro della presenza
dl guaksiast sintomao influenzale durante espletamenta della prestazione lavorativa, avendo

cura di rimaners ad adeguata distanza dalle persone presenti.

Il datore di lavoro di ciascuna impresa esecutrice presente in cantiere dovra consegnare al coordinatore

per la sicurezza una dichiarazione scritta nella quale affermi:

di avere valutato, in collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione,
nel Piano Operativo di Sicurezza il rischio da agenti biologicl virali;

di avere adottato tutte [ misure anti-COVID1Y in corformita del PSC;

di avere adottato tutte le conseguenti, necessarie ed adepuate misune di prevenzione e prote-
zlone, e istruzloni, | disposkitivi di protezione individuale;

di avere adottato in cantiers misure di contenimento def rischio contaglo virale, ed in particolare
[l mantenimento di distanze di sicurezza tra i lavoraton, la sanificazione del locali & avere definito
esattamente guali mansioni a nschio necessitane dell'utilizze di mascherine FFP2 o FFP3,/MNS5,
e/o di guanti efo occhiali efo gel disinfettante per le mani, di aver dato indicazioni sul compar-
tamento igienico durante e trasferte e nel tragitti casa lavoro e viceversa ecc.;

di aver segnalato che i soggetti con sintomatologia da Infezione respiratoria con febbre (mag-
giore di 37,5°C) devono rimanere presso il proprio domicilio & limitare al massimo i contatti so-
ciali, awisando il proprio datore di lavara, Il proprio ufficio del personale & contattando il proprio
medico curante {art. 1 c. 1 lett. b DPCM 8.3.2020);

di aver segnalato che ai soggetti sottopesti alla misura della guarantena ovwero risultati positv|
al wirus & fatto divieto assoluto di accedere al luogo di lavors [art. 1 c. 1 lett, b DPCM B.3.2020);
diaver evidenziato I'indicazione delle misure tecniche di controllo agl accessi (thermascan, mi-

suratori rapidi della temperatura corporea, ad infrarossl, senza contalto ecc. ).

SEGNALETICA/DEPLIANTS

L'impresa esecutrice informera tutti i laveratori e chiungue entri in cantiere circa le disposizioni delie



Autorita, affiggendo su ciascun ingressa e nei lucghi mageiormente visibili dei locali, appositi cartelll o de-
pliants informativi.
In particolare, le informazioni riguarderanno:

* il comportamento corretto da tenere sul luogo di lavoro e procedure di sicurezza;

# il modo corretto della pulizia e disinfezione delle mani con soluzione idroalcolica;

= e procedure di corretta prassl gienica personale e dell’ambiente lavarativo;

& Fuso corretto dei dispositivi di protezione individuale messi a disposizione,
PMODALIT M | LAVORO

Il Datore di lavoro quale misura preventiva chiedera ad ogni lavoratore addetto in cantiere di compilare e
restituire firmato il modulo in ALLEGATD 1 alle presenti linee-guida.

Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro dovra essere sottoposto al controlle della temperatura
corporea e se tale temperatura risultera uguale o superiore ai 37,5° non sard consentito "accesso ai luoghi
di lawora.

Mel caso in cui una persona presente in cantiere presenti febbre efo sintomi di infezione respiratoria qualila
tosse, il Datore di Lavoro o in caso di 5ua assenza momentanea, il preposto o Maddetto alle emergenze, pro-
cedera immediatamente ad avvertire le autorith sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVIDLD
forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute segnalando che si tratta di caso sospetto.

MNell‘attesa dellarrivo dei sanitari le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate; se
possibile (gualora ci sia lo spario sufficiente) si raccomanda in un apposito locale (in caso di mancanza di
spazio un gualunque altro locale purché senza persone) e fornite di mascherine, non dovranno recarsi al
Pronto Soccorso efo nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pih breve tempo possibile il

proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.
s poranen isolamenta del sospettn ammalato,

to ammalabo dovra essere immediatamante isi

subito dope "uscita del sos

Inoltre bisognera avvisare be persone con oui il sospetto ammalato & venuto a contatio e far attendere anche
ad esse I'arrivo delle autoritd sanitarie competenti per ricevers istruzioni, lavarsi accurataments le mani e
prestare particolare attenzione alle superfici corporee che sono venute eventualmente in contatte con il so-
spetto ammalato; infine, eliminare in sacchetto impermeabile chiuso gl eventuali fazzoletti di carta utilizzati,
La rilevazions della temperatura - da esegulrsi agni giorno prima dell'inizio del turno di lavoro & condizione
necessaria per consentire Faccesso al cantiere di ognl singolo lavoratore.

Le operazioni dovranno essere svolte, ove possibile, in un locale riservato allo scopo con Ingresso
contingentato [massime 2 persone per wvolta), con rilievo a cura di un preposto, con annotaziona
dell’avvenuta rilevazione della temperatura corporea da riportare su apposito registro riservato al solo
datore di lavoro (o delegato) che & tenuto a garantire con personale responsabilita 'assoluta riservatezza



su guanto riscontrato.

La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dali personali e, par-
tanto, deve avvenire al sensi della disciplina privacy vigente. E possibile identificare interessato e registrare
il superamento della soglia di temperatura solo gualora guests sia necassario a documentare le ragioni che
ne hanne impedito Faccesso ai locali aziendall ¢/o cantiere e fornire Minformativa sul trattamento dei dati
personali. 5i ricorda che Finformativa pud omettere Ie informazioni di cul linteressato & gi in possesso e pud
essere fomita anche oralmente. Quanta al contenuti dellinformativa, con riferimeanto alla firalith dal tratta-
mento potrad essere indicata la prevenzione dal contagio da COVIDLY e con riferimento alla base giuridica
pud essere indicata Mimplementazione del protocolll di sicurezza anti-contagio ai sensi dell'art. art. 1, n. 7,
lett. d) del DPCM 11 marae 2020 2 con riferimento alla durata dell’eventuale conservazione dei dati si pud
far riferimento al termine dello stato d'emergenza; definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a
proteggere i dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare | soggetti preposti al trat-
tamento e fornire loro le struzioni necassarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essers trattati esclusi-
vamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVIDL% & non devono essere diffusi o comunicati a terzi
al di fuerl delle specifiche previsioni normative (es. in case di richiesta da parte dell’ Autorita sanitaria per la
ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID19).

Il Datore di Lavoro dovrd collaborare con le autorith sanitarie per la definizione degli eventuali "contatti
stretti” della persona che sia stata riscontrata positiva.

Cid al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di guarantena. Nel pe-
rindo dellindagine, il Datore di Lavoro potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare caute-
lativamente il cantiere,

In casa di iselaments momentanes dovuto al superamento dells soglia di temperatura, bisognera assicurare
delle modalith tallda garantire la riservatezza e o dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurate
anche nel caso in cul il laveratore comunichl all’ufficko responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del
contesto aziendale, contatti con scggetti risultati positivi al COVID-19 e anche nel caso di allontanamento del

lavaratore che durante lattivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria @ dei suol colleghi.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA NEL CORSO DELL"ORARIO DI LAVORO IN CANTIERE

Mel dasa in cul una persona presente in cantiers sviluppl nel corso delia giornata febbre & sintomi di infezione
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente allufficio del persanale, tenendosi a debita

distanza (ben maggiore di 1 m) e senza recarsi autonomamente al pronto soccorso.

Quuindi si dowra procedera al suo isolamento e a guello deghl altri presenti nei locali.
Il locale usato come luogo di temporaneo isolamento del sospetto ammalato, subito dopo, dovra essere
immediatamente igienizzato e sanificato,

L'azienda procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numer di emergenza



per | COVID19 forniti dalla Regione o dal Ministern della Salute.

L'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali "contattl stretti® di una persona
presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVIDIS.

Cit al fine di permetters alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel pe-
rindo dellindagine, Fatrienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativa-

mente |l cantiere, secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitaria

SORVEGLIANZA SANITARIASMEDICA

La sorveglianza sanitaria periodica deve proseguire rispettando le misure previste dal protocolli sanitari e
privilegiando in guesto periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da malattia.

La sorveglianza sanitaria periodica non deve essere inberrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generate, sia parché pud intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio,
sla per linformazione e la formazione che il medico competente pud fornire ai lavoraton per evitare |a
diffusione del contagic nell'integrare € proporre tutte le misure di regolamentazione legate al OOVIDLS il
medico competente collabora con [ datore di lavoro e ke RLS/RLST.

La visita medica da effetivare ad ognl dipendente prima che riprenda le attivitd lavorative, e da ripetersi
periodicamente, sara diretta ad accertare I'assenza di sintomatologia da COVIDAS, in particolare verterd
sull’accertamento dell’assenza di infezioni respiratorie acute, sintomi di febbre, tosse, dispnea.

A tale scopo, ogni lavoratore dovra compilare e consegnare al Datore di lavoro la scheda personale dil cul
all’ALLEGATOD 2.

Il medico competente dovra segnalare al Datore di Lavoro dell'impresa situazioni di particolare fragilith e
patolopie attuall o pregresse del dipendenti e applichera e indicazioni delle Autorita Sanitarie.

Il Datore di Lavoro provwedera alla tutela dei lvorator nel rispetto della privacy,

Alla ripresa delle attivitd, & opportuna che sla coinvolto || medico competente per le identificazioni dei
sopgetti con particolan situazioni di fragilith ¢ per il reinserimento verativo di soggetti con pregressa
infezione da COVIDLS.

L' ingresso in arlenda di lavoratori gia risultati positivi all‘infezione da COVID19 dovrd essere preceduto da
una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cul risultl la "avwenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalitd previste ¢ rlasciata dal dipartimento di prevenzione
tarritoriale di competanza.

Per il reintegro progressivo di lavorator dopo linfezione da COVIDLS, | medico competente, previa
presentazione di cerificazione di avwenuta negativizzazione del tampone secondo le modalita previste e
rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla
ripresa de! lavoro, a sepuito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi,

al fine di verificare 'idoneita alla mansione” (D.lgs 81/08 e somLi, art. 414, <. 2 lett. e-ter], anche per valutare



profili specifici di rischiosita e comungue indipendentemente dalla durata dell'assenza per malattia.
Inoltre, ogni lavoratore dovra essere informato e formato sul corretto uso dei DPI, di cul ne sard poi redatto

wverbale di formazione sottoscritto dalle parti.

MODALITA DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Per I"accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita,
percors ¢ tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale In farza nei
repartifuffici coinwalti.

Per guanto possibile, dowra essere preferito effettuare le operazioni di carico e scarico al di fuori degli orari
dl laworo di cantiere.

Gli autisti dei merzi di trasporto devono rimanere a bordo dei proprl mezzi: non & consentito 'accesso agli
uffid per nessun motivo. Per le necessarie attivitd di approntamento delle attivitd di carico e scarico, 11
trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un meiro.

Per gli addetti alla ricezione di materiali @ obbligatorio utilizzare “mascherina e guanti ogni qualvolta si
manipolant document| (es. formulan) forniti da personalefautisti esterni.

51 raccomanda per il personale preposto a contatti con visitatorl, fornitorl, ecc. di munirsi di visiera inte-
grale personale da pulire dopo ogni uso.

Va ridotto, perquanto possibile, Faccesso al visitatori; chiungue accederd al cantiere per consegna/prelisvo
rifiuti, materiali vari o per prestare senvizi di qualsiasi natura [es. Manutenzione), dovra essere munito di
mascherine (se costora sono privi di mascherine queste dovranno essere prelevate dal magazzine di cantiere
& fornite al visitatore) e dovra sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per accesso ai
locali ariendali di cui al precedente punto (misura della temperatura corporea). Per tale ragione il respon-
sabile del cantizre dovra far presente I'obbligo del rispetto dei protocolll sanitari e pertanto sard opportuno
acquisite specifica dichiarazione della ditta di appartenenza o della persona fisica nel caso di ditta individuale.
Per | cantieri di opere pubbliche ovwero laddove si prevedono possibili permanenze superion all’ora per
fornitori, trasportatori, ecc., dovranno essere previsti servizi igienici dedicati (bagni chimici) con pulizia
giornaliera degli stessi.

ALTRE MODALITA ORGANIZZATIVE E COMPORTAMENTALI

Ridurre gli spostamenti tra le varie aree di impianto/cantiere quando non & necessario,

Organizzare le lavorazioni o tumi di lavoro limitando al minimao il personale presente nel cantiere o in una
determinata arza di lavorazione.

Se Pazienda ha un servizio di trasporto organizzato, va garantita e rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo
OfNi spostamento.

E necessario ridurre il numero di lavoratori in automobile garantendo un opportuno distanziamento e
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comungue muniti di mascherina e guanti; nel caso cid non fosse passibile per mancanza di mezzi si dovranno
eseguire pid viaggi. Per i furgoni, van, ece. @ consentito un numero maggiore di passeggeri In relationa
all'ampiezza del mezzo e comungue muniti di mascherinag e guanti.
E vistato in generale stare/sostare in gruppi di pi di 3-4 persone alla velta, in base alla disponibilita degli
spazi, mantenendo in ogni caso sempre ka3 distanza minima interpersonale di 1 m.
Tutti i lavoratori dovranno informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale che dovesse insorgere durante Pespletamento della prestazione lavorativa,
avendo cera di rimanere ad adeguata distanza (ben maggiore di 1) m dalle persone presenti.
Attivare modalita di comunicazione attraverso mail, Skype, etc. ... evitandp le riumoni.
Tra ivari respons=abili aziendali ridurre le comunicazioni dirette favorendo Nuso di videochiamate attraverso
Skype, Whatshpp, efc. ...
E necessario definire ed Indicare | nominativi del soggetti incaricati di vigilare sulla corretta applicazione
delle disposizioni ivi previste (s, Dirigente/Prepostal).

PLLIZIA E SAMNIFICAZIONE DEGLI AMEBIENTI
Le attivita di pulizia degli ambienti e sanificazione dei servizi ad uso degli uffici, dovranno essere effetiuate
a fine servizio e senza la presenza di alcun addetto al lavori del cantiere o, eventualmente, solo dai dipen-

denti preposti al servizio di sanificazione gualora I'azienda sia in possesso della qualificazione.
Dowra essere assicurata la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica, con soglia minima come prevista

nel PSC, ded locall, degll ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, comungue limitatamente
agli spazi chiusi.

Nel caso di presenza di una persona con COVID19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla pulizia e
sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero
della Salute nonché alla loro ventilazione.

Le normali procedure di pulizia ed igiene degll ambienti di lavoro debbono essers applicate senza ulteriori
particolari specificita durante le normali attivita favorative. A causa della possibile sopravvivenza del virus
nell"ambiente peralcuni glornd, | luoghi e fe oree potenziclmente contaminate, devono essera sanificate prima
di consentire nuovamente il loro utilizzo da parte def lavoratori. Per la decontaminazions, si raccomanda
I"'uso di ipoclorito di sodio 0,1% dopo pulizia, Per le superfici che possono essere danneggiate dall'ipoclorito
di sodio, utilizzare etanolo al 70% dopo pulizia con un detergente neutro. Durante le operazioni di pullzia con
prodotti chimic, assicurare la ventilazione degli ambienti,

Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossi adeguati DP) in funzione
dell'attivita svolta (mascherina chirurgica nella generalita dei casi, filtrante resplratorio FFP2 o FFP3 se ne-
cessario in caso di uso di particolari sostanze che richiedono apposita prevenzione, proteziane facciale,

guantl mopouso, camice monouso & possiblimente impermeabile a maniche lunghe, e seguire e misure
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indicate per la rimazione in sicurezza del DPI -svestizione). Sara facolta dell'impresa utilizzare proprio per-
sonale per le operazioni di pulizia e sanificazione specialmente se esse riguarderanno gli interni di mae-
chine operatricl di cantiers, In tal caso, "addetto alla pulizia & alla senificasions dovird avere una forma-
zione specifica da parte degli Enti Bilaterali del settore delle costruzion in materia di sicurezza.
Dopo "'usa, | DP1 monouso vanno smaltiti come rifiuti indifferenziati, In caso di sospetto di contaminazione,
come materiale potenzialmente infetio.
Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri, porte
e tinestre, superfici del servizi igienici e sanitari. Di seguito si riporta una lista non omnicomprensiva delle
superfici da sottoporre a trattamento!

= Scrivanie e tavoli;

& Porte e maniglie;

= Sedig;

= Puri

e Schermi:
e Finestre;

& Smartphone, Tablet;
* Pulsantiere della telefonia fissa, dei distributori automatici, codice d'ingresso ai locali;
o Abitacoli dei mezzi di cantiere (gli autoveicoli di cantiere devono essere frequentemente igie-

nizzati e deve essere regolamentato 'uso del numero di lavoratori consentito),
FRECAUZIONI IGIEMICHE PE 1]

Ciascun'impresa esecutrice mettera @ disposizione del personale presente in cantiere idonel mezzi detergenti
ed igienizzanti al fine di consentire la frequente pulizia delie manl, In particolare, Il mezzo [gienizzante dovra
essere posto in prossimith dell'ingresso agll ufflcl e nel lvoghi pil distanti dai servizi, ove dovranno essere
instaliati dei distributori di gel alcolici.

In alternativa all'ultima prescrizione, gualora non fosse possibile attuarla a causa di particolarita del
cantiere, dovranno essere fornite ai lavorateri, con cadenza settimanale, delle confezioni tascabili (250 ml)
di gel igienizzante.

GESTIONE SPAZI COMURNI (MENSA/REFETTORIO, SPOGLIATOI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/D SNACK...)

Vaccesso agll spazi comuni, compresi i refettori efo mense, gli spogliatol, & contingentéto, con la previsione

di una ventilazione comtinua dei locali, di un tempo rdotto di sosta allinterno di tali spazi e con il

mantenimento della distanza di sicurezza non inferiore ad 1 metro tra le persone che [ occupano.

Mei locali refettonio/mensa; per garanting le idonee distanze, dowrd essere valutata la necessita di istituire

pause prans scaglionate di circa 30 minwti,
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Nei cantieri privi di locale per la consumazione dei pasti @ ammessa la colazione al sacoo ma il personale dovra
manteners un distanziamento non infericre a £ metnt e con divieto assoluto di scambio di bevande o generi
alimantari,

Bisognerd prowedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatei per lasciare nella
disponibilita dei lavorator] luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condiziond
igieniche sanitarie. Lincremento di tali spazi sard in funzione del numero dei lavoratorl presenti in cantiere.
E obbligatorio ridurre le presenze nei locali igienico-assistenziali (si ritiene necessario il rispetta di avere
massimo 2 persone per volta, garantendo sempre la distanza tra Funa e [altra persona di almeno un metral,
£ obbligatoric arganizzarsi per utilizzare il locale bagno efo doccia une alla volta [ogni persona potra acceders
atali locali solo dopo che sard uscita la persona che lo occupava).

Sono vietate le “pause caffé® in gruppo (al massimo 2 persone per volta, mantenendo sempre la distanza tra
I'una e I'altra di almeno un metro.

DIVIETO ASSOLUTO DI SCAMBIARSI BICCHIER], CUCCHIAINI O ALTRO,

DIVIETO ASSOLUTO DI SCAMEBIO DI TELEFONI CELLULARI.

RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Non sono consentite rfunioni, gventi interni, e attivita di informazione e formazione se non da remato.

Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita e urgenza, nell’impossibilita di collegamento

a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria g, comungue, dovranno essere

garantiti il distanzamento interpersonale & un'adeguata pulizia oltre che Farearione del lacali,

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Per Dispositivi di Protezione Individuale, ai sensl dell'art, 74, comma 1, Dulgs, B1/2008 e s.m.i., si intends

"gqualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavaratore allo scopo di proteggerlo contro
uno o pill rischi suscettibili di minacciarne |a sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento
0 accessorio destinato a tale scopo. Tra i vari obblighi prescritti dalfart. 77 del D.|gs. 81/2008e 5.m. 1., || Datore
di Lavoro, a seguito della valutazione dei rischi, deve individuare i nschi che non possono essere ridotti con
altri mezzi e, in guesto caso, deve individuare | DP| idonei a ridurli, tenendo in considerazione anche e
eventuali fonti di rischio che | DPI stessi possong rappresentare per | lavoratori.
I lavoratori a koo volta, ai sensi degli artt. 2008 78 del D.lgs. B1,/0% ¢ s m.i., avranno l'abbligo di:

» utilizzare correttamente | DPI, rispettandao |e istruzioni impartite dai preposti;

® aver cura dei Dispositivi di Protezione Individuale [DPI1) Forniti;

= nonapportare modifiche al DP forniti;

o segnalare immediatamente ai preposti qualsiasi difetto o inconvenlente rilevato nel DP1 messi a

disposizione;
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e verificare prima di ognl utilizeo Uintegrita e la funzionalitd del DPI;
# sgguire le procedure aziendall per la riconsegna dei DPI al termine dell utilizzo,
s A seguito della Valutaziona dei Rischi i DPI per fronteggiare il Coronavirus sono quelli relativi a:
®  Protezione delle vie respiratorie;
s Protezione degli occhi;
= Protezione delle mani;
= Protezione del corpo.
Le protezionl delle vie respiratorie —classificate come DPI di [l Categoria —proteggono i lavoratore da rischi
che possono causare conseguenze molto gravl guali la morte o dannl Irreversibill alla salute per Fesposizione
ad agenti biologici nocivi.
Per la protezione dal COVID1Y sono ritenute sufficienti le mascherine di tipo chirurgico, in caso d'uso dei
faccialimonowsa FFPZ o FFP3, questi dovranno essere senza valvola di esalazione,
Si prevede Pobblige delle mascherine tipo FPP2 o FPP3, anche con valvola, solo laddove richiesto da
specifiche lavorazioni.
E importante seguire alcune regole per indossare, rimuovere € smaltire in modo corretto una mascherina.
Altrimenti guesto dispositivo, usato per ridurre il rischio di contagio, “invwece di proteggenc pud diventare una
fonte di infezione a causa dei permi che potrebbero depositars sopra®. Lo spiega 'Organizzazione mondiale
della sanita (OM5] in un video tutorial pubblicato sul suo sito web:
»  Prima di indossare una maschering, pulire & mani con un disinfettante a base di aleol o con
acqua e sapane;
# Nel coprire [a-booca e il naso, assicurarsi che non vi siano spazi tra il viso e la mascherina;
# Evitare di toccare la maschering mentre la si utilizia e, se necessario farka, pullre prima e mani
con un detergente a base di alcool o acqua e sapone;
& Sostituire la mascherina con una nuova non appena & umida & non riutilizzare guelle monouso;
s Pertoghiere la mascherina: rimuoveria da dietro (senza toccare la parte anteriore); buttaria im-
mediatamente in un contenitore chiuse; pulire le mani con un detergente a base di alcool o
acqua e sapone,
Tutte le mascherine monouso e gli altr dispositivi di protezione (guanti monouso, occhiall, tute, cuffie, camici,
ect.] devono essere anche confarmi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie.

L'uso corretto dei DPIL irniti accettabili,
Il responsabile della sicurezza, prima della riapertura del cantiere, dovrd aggiornare il PSC ¢ individuare i

relativi maggiori oneori,
o SICU

Gl Oneri della Sicurezza in ragione delle procedure e delle misure di prevenzione e protezione da mettere in
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atto al momento saranno determinati da un prezziario costi sicurezza unico regionale redatto in funzione
delle misure e regolamentazioni che saranno adottate dalle Autoritd locall e governative, Mel caso tale
prezzario non fosse ancora stato pubblicato, le attivitd anti COVID19 previste dal PSC caranno risarcite a pig
di lista, previa presentazione delle relative fatture, aumentate delle spese generall pari al 15% degli importi

fatturatl,

MUMER! UTILI

U'Unita di Crisl invita 4 recars nei prontl soccorso o nelle strutture sanitarie e a chiamare | numerd di
Emergenza softanta se strettamente necessario. Lle Regioni hanno attivato numern verdl dedicati alle
popolazioni del territori dove si sono verificati | casi di COVID1S per rispondere alle richieste di informazioni
& sulle misure urgenti per il contenimento del contagio.

Contattare 1 112 oppure || 118, non per informazionl, ma seltanto in caso di necessita.

E attivo il numere di pubblica utilith 1500 del Ministero dalla Salute.

Mumeri verdi istituito dalla Regione Campania: B00 90 96 99

AL FINE Dl ORIENTARE LE ATTIVITA NECESSARIE PER LA RIDUZIONE DE| RISCHI DA COVID-19, GLI OPERATORI
(RESPONSABILI DELLA SICUREZZA IN CANTIERE E IMPRESE, ETC.) FARANNO RIFERIMENTD AL MANUALE
PRODOTTO DAL CNCPT.
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ALLEGATO 1 - MODELLO DI DICHIARAZIONE

O I s o o i iy T TR EIE i s S £ R

e )l o RO A RPN D s | B | o [T) 1) ) R

dipendante dell impress ..o

PR - e S e N | B PEET AR T L

Viaf PRATEA oot i | P,

consapavole delle consaguenze penali previste in caso di dichlarazioni mendaci a pubblico ufficiale (art. 495

c.p.)

DICHIARA S0TTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

Di aver ben compresa quanto riportato nellaggiornamento del PSCdel ... [/ ... J 2020, allegato all'aggiornamento
del POS relative e di rispettare in modo rigoraso quanto in esso rispettato.
A tal proposito comunichera al datore di lavoro eventuali situazion] guali:

Data

essarne a conoscenza di essera entrato in contatto con persone positive al COVID-19 negli ultimi 14 giorni;
di aver febbre o altri sintomi {tosse, mal di gola, bruciore agli occhi, dolarn diffusi, atfanno, astenia, ecc.);
che altri membri dells sua famiglia presentano sintomatologie di cui al punto precedente;

DICHIARA INDLTRE
di essere stato informato dal datore di lavora sui rischi del COVID;
di aver ricevuto materiale informativo @ mezzo......in datd... S ... S 2020,

di impegnarsi nel prossimi giorni a controllare e registrare la temperatura corporea due volte al piorno
{mattina e sera) prima di recarsi al lavoro ed al ritorne a casa;

di impegnars! a non frequentare lucghi chiusi ed affollat, evitando la partecipazione & rivniom:

di mantenere, per quanto possibile, una distanza superiore ad un metre con le altre persone;

in caso di permanenza prolungata in una stanza o un ambiente chiuso con altre persone di mantenere
una distanza superiore a 2 metri, tenendo la finestra aperta ¢ indossando una mascherina protetiiva e
Euanti;

DICHIARA INFINE

che per le attivita in cantiere, laddove & inevitabile la distanza ravvicinata con altra persona, indosserd la
mascherina fornita dal Datore di Lavoro,

che lavera le mani con soluzione idroalcolica al'ingresso in cantiere, prima e dopo le pause pranzo e
all'ingresso o all'uscita dei servizi igienic con le soluzioni fornite dal Datore di Lavaro;

che si assicurera che i mezzi di cantiere, siano igienizzati, nel caso siano utilizzati da pil persone, (per la
pasizione riguardante quadro di comando, volante, maniglie} opnl volta prima e dopo il loro wtilizzo con
apposita soluzione idroslcolica;

che si assicurera che | servizi igienici siano iglenizzati prima dl essere ulilizzati,

Firma del Lavoraton:
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ALLEGATD 2 - MODELLD DI SCHEDA DI AMAMMNES! PERSOMALE

TR & i S s e e e T R R B iy e, g R et L e L SO
Coditg FISCAIR .o e se s Tel. [cellulang) ...

dipendente dell’ impresa ..o i >

(1710 1 J R RRSSSSRSPPRR) | RSPV 1 .11 s .12 | {31 | IO

VIS PIAZZR Liviicimiariamimmmmivens W wreins

consapevole delle conseguenee penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale {art. 495

c.p.)
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

« dinon essere sottoposto alla misura della quarantena ovvero di non essere risultato positivo al CO-
viD19
ed inolire:

1. Haavuto una delle seguenti esposizioni negli ultimi 14 giorni?
« Stretto contatto {faccia a faccia) o nello stesso ambiente chiuso con un caso sospeito o confer-
mato di COVID19 senza utilizzo DPI [l NO|

»  Assistenza a caso sospetto o confermato di COVID-19 senza utilizzo DPI 5l NO|

2. Haavuto uno dei seguenti sintomi?

®  Tosse 5l HIC{

" Dispnea 15.1 M

= Disturbi gastrointestinali 5l MO (5-6 o pid scariche diarroiche)

®  Febbre o] fyc
Dista Firma del Lavaratore
Se ci sono uno o pit Sl al Punto 1 =»Avviare le procedure per I'effettuazione del Tampone COVID19.

Se cisonouno o pii 51 ai Punti 1 e 2 = || soggetto deve praticare tampone COVID1S ed essere avvlato ad
Isolamento domiciliare con sorveglianza attiva da parte del 5EP competente in attesa di risultato
diagnostico.
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Comunicazione- DPCM 10 APRILE 2020
AL SIGNOR PREFETTO

DELLA PROVINCIA DI NAPOLI
amezzo pec protocollo.prefna@pec.interno.it

Oggetto: DPCM 10 APRILE 2020 — Comunicazione accesso locali aziendali

il SOTEOSCTITEO - eeutteutteuieeite ettt ettt et ettt ettt et e bt e sat e et e et sbeesate et e saeesaeeenteas nato VR
il Codice Fiscale..............ceevinnn.n. in qualita di legale rappresentante della Ditta
con sede legale
11 U A7 T T , e sede
operativa I £ £ F O
telefono..................oel. , indirizzo mail/PEC............................
DICHIARA
Chelapropriaazienda svolge la seguente attiVita c.veeeeeeeeeeeneeeeneeeeneeerereeeecneenseccncncencncnns

Inragione di cio, allaluce del DCPM 10 aprile 2020
COMUNICA
L’accesso ai locali aziendali:

1. Al SENSI DELL’ARTICOLO 2 comma 12del CITATO DPCM, di personale dipendenti o terzi delegati
per lo svolgimento di attivita conservative e di manutenzione, di pulizia e sanificazione nei locali ed aree
adibiti alo svolgimento di attivita commerciai e produttive, ancorché sospese per effetto della vigente
disciplina statale e/o regionale.

Si assicura il rigoroso rispetto dei contenuti del protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus covid-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto il 14 marzo
2020 frail Governo e le parti sociali

Si allega documento di riconoscimento in corso di validita del legal e rappresentante

Datatimbro efirma




